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EINLADUNG

Veranstaltung , Personalressourcen besser nutzen — Vielfalt im Betrieb fordern”
Mittwoch, 10.04.2019 | 16 bis 18 Uhr

Ein Bewusstsein fir die vielfaltigen Blickwinkel, Fahigkeiten und Bedirfnisse von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern unterstiitzt die Mitarbeiterbindung. Doch was bedeutet Vielfalt (Diversity) im
Arbeitskontext und wie sieht eine vielfaltsbewusste Unternehmenskultur aus?

Von der Diversity-Trainerin Annika von Redwitz erfahren Sie, weshalb ein bewusster Umgang mit
personeller Vielfalt Ihr Unternehmen zukunftsfahiger macht und wie auch kleine und mittlere Unter-
nehmen davon profitieren kénnen. Anhand eines konkreten Beispiels aus der Praxis, stellen Ihnen
Mitarbeiterinnen der GRN Klinik Schwetzingen verschiedene MaBnahmen zum bewussteren Umgang
mit Vielfalt im Arbeitsalltag vor.

Die moderierte Diskussion im Anschluss bietet Ihnen die Moéglichkeit, sich mit den Teilnehmenden
Uber die Situation im eigenen Unternehmen auszutauschen und gemeinsam Antworten auf die spezi-
fischen Diversity-Anforderungen in Ihrem Unternehmen zu finden.

In Kooperation mit der Wirtschaftsforderung Schwetzingen laden Sie das Welcome Center Rhein-
Neckar und die Kontaktstelle Frau und Beruf Mannheim — Rhein-Neckar-Odenwald zur Veranstaltung
ein. Beide Landesprogramme werden gefordert durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wirttemberg und die Wirtschaftsférderung des Rhein-Neckar-Kreises.
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PROGRAMM

16:00 Uhr
16:10 Uhr

16:30 Uhr

16:45 Uhr

17:00 Uhr
18:00 Uhr

Stadt
Schwetzingen

Begriilung

Vortrag ,Personelle Vielfalt — ein Mehrwert flr den Mittelstand”,
Annika von Redwitz, Diversity-Beraterin, v. Redwitz Consult Walldorf

Best-Practice Beispiel ,,Umgang mit Vielfalt im Klinikalltag”,
Tina Schmid, Personalmarketing, GRN-Klinik Schwetzingen,
Isolde Neureuther, Praxisanleiterin, GRN-Klinik Schwetzingen

Pause
Austausch und Zusammenkommen — Moderierte Diskussionsrunde

Ende der Veranstaltung

Wir bitten Sie um eine Anmeldung bis zum 29. Marz 2019 per E-Mail an welcome@rhein-neckar-
kreis.de. Die Anzahl der Platze ist begrenzt. Wenn Sie Riickfragen haben, melden Sie sich gerne bei
uns. Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Wir freuen uns auf einen anregenden und informativen Nachmittag.

Regina Schéafer Lisa Sieckmeyer Wolfgang Leberecht
Beraterin Standortleiterin Wirtschaftsforderer
Kontaktstelle Frau und Beruf Welcome Center Rhein-Neckar  Stadt Schwetzingen
Mannheim — Rhein-Neckar- Rhein-Neckar-Kreis
Odenwald
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ANMELDUNG

Veranstaltung , Personalressourcen besser nutzen — Vielfalt im Betrieb fordern”

Bitte melden Sie sich bis zum 29. Marz 2019 Uber das Anmeldeformular an und senden Sie die
Anmeldung an: welcome@rhein-neckar-kreis.de.

Vor- und Nachname
Unternehmen &
Position

Telefonnummer

Anschrift

E-Mail

Datum, Unterschrift

Wir weisen darauf hin, dass bei der Veranstaltung Fotoaufnahmen angefertigt werden, die in verschiedenen
Medien veréffentlicht werden kénnen. Mit dem Betreten der Veranstaltungsrdaume erfolgt die Einwilligung der
anwesenden Person zur unentgeltlichen Veroffentlichung. Sollte die betreffende Person nicht mit der Verof-
fentlichung einverstanden sein, bitten wir um unmittelbare Mitteilung an die Veranstalterinnen.

EINWILLIGUNGSERKLARUNG ZUM DATENSCHUTZ

O Ich willige ein, dass die oben genannten personenbezogenen Daten im Rahmen der Veranstaltung
,Personalressourcen besser nutzen — Vielfalt im Betrieb fordern” verwendet werden dirfen. Mir ist
bekannt, dass die Einwilligung freiwillig ist und jederzeit fir die Zukunft widerrufen werden kann.
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