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Online-Veranstaltung
,Vielfalt bereichert: Diversity fur kleine und mittlere Unternehmen
als strategischen Erfolgsfaktor nutzen*

23. September 2021 ZOOM-Konferenz
15:00 bis 17:00 Uhr

Geschaftsfuhrerinnen und Geschaftsfiihrer, Personalverantwortliche, Flihrungskrafte
und Interessierte von kleinen und mittleren Unternehmen

e Begrufung

e \Vortrag ,Vielfalt bereichert: Diversity als strategischen Erfolgsfaktor fir KMU
nutzen®, Carmen Hammer, Projektleitung Fachkraftesicherung,
RKW Kompetenzzentrum

e INQA-Check ,Vielfaltsbewusster Betrieb®

e Erfahrungen aus der Praxis von einem Unternehmen aus der Region

e Break-Out Sessions: In Kleingruppen konkrete Handlungsfelder des Diversity-
Checks unter die Lupe nehmen

e |ldeensammlung und Diskussion

Bei der Fachkraftesicherung lohnt es sich das Thema ,Diversity Management® naher
in den Blick zu nehmen. Wer Vielfalt als Erfolgsfaktor flr das eigene Unternehmen
wahrnimmt, férdert die Mitarbeiterbindung, préasentiert sich als attraktive Arbeitgeberin
bzw. attraktiven Arbeitgeber und baut so langfristig dem Fachkraftemangel vor.

Wie Sie Diversity als strategischen Erfolgsfaktor nutzen kbnnen — mit dem Fokus auf
kleine und mittlere Unternehmen — vermittelt Ihnen Carmen Hammer vom RKW
Kompetenzzentrum.

. ™ RKW .
Rhein-Neckar-Kreis Kompetenzzentrum Baden-Wiirttemberg
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Im Anschluss freuen wir uns auf ein Praxisbeispiel aus der Wirtschatft.

Im Workshop-Teil stellen wir Ihnen ein praxisorientiertes Tool, den Diversity-Check
vor. Der Check unterstiitzt Unternehmen dabei das Potenzial, das vielfaltig aufgestellte
Belegschaften bieten, zu foérdern und nachhaltig zu nutzen. Mit dem INQA-Check
,Vielfaltsbewusster Betrieb“ kdnnen Sie den eigenen unternehmensspezifischen
Handlungsbedarf im Themenfeld Diversity im Unternehmen ermitteln und daraus
passende MalRnahmen fur Ihren Betrieb ableiten — diese kdnnen Sie in interaktiven
Breakout-Sessions erarbeiten.

Lisa Sieckmeyer, Welcome Center Rhein-Neckar/ Wirtschaftsforderung Rhein-
Neckar-Kreis

Johannah lligner, Kontaktstelle Frau und Beruf Mannheim — Rhein-Neckar-
Odenwald/ Wirtschaftsforderung Rhein-Neckar-Kreis

Carmen Hammer, Projektleitung Fachkraftesicherung, RKW Rationalisierungs- und
Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e. V. Kompetenzzentrum

Bitte melden Sie sich unter folgendem Link an: https://eveeno.com/120204049
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